Politica privind privind confidentialitatea procedurii de recrutare a
angajatilor

Ultima actualizare: 1 iunie 2018

DURAZIV SRL apreciaza increderea persoanelor care depun cereri pentru
angajare. (,,dvs.” sau ,solicitant” si sunt dedicate gestionarii, utilizarii si protejarii
responsabile a datelor cu caracter personal. Aceastd Informare privind
confidentialitatea solicitantului (,Informarea™) se aplica tuturor informatiilor
colectate de DURAZIV SRL pentru a va facilita solicitarea de locuri de munca.
Aceasta politica explica modul in care DURAZIV SRL proceseaza date cu caracter
personal pe care le colectdim in cadrul procesului de aplicare pentru un loc de
munca (,,informatii personale”).

Daca acceptati o pozitie la DURAZIV SRL, veti fi considerat membru al echipei si
o notificare separata va guverna utilizarea datelor dvs. cu caracter personal.

Consimtamantul dumneavoastra

Va rugadm sa cititi cu atentie aceasta politica; veti confirma acceptarea colectarii,
retinerii, utilizarii, transferului si dezvaluirii datelor cu caracter personal descrise in
aceasta informare prin actiunea fara echivoc reprezentata de transmiterea CV-ului
dumneavoastra.

DURAZIV SRL detine mijloace de protectie menite sd va protejeze datele cu
caracter personal. Dacad sunteti rezident in SEE, consultati Anexa A a Politicii
pentru confidentialitatea prelucrarilor de date personale pentru informatii
suplimentare.

Informatiile pe care le furnizati

Prezenta politica se refera la toate datele cu caracter personal pe care le transmiteti
pentru a aplica sau pentru a cauta o pozitie la DURAZIV SRL, care pot include:

» Cum a aflat aplicantul despre locul de munca?;

> CV, scrisoare de intentie;

> Nume si informatii de contact (cum ar fi adresa dvs. de domiciliu, numarul
de telefon, numarul de telefon mobil si adresa de e-mail);

> Referinte (nume, angajator, titlu, relatie, e-mail, telefon);

> Preferintele de angajare, disponibilitatea de relocare, disponibilitatea de a
calatori, salariul curent, salariul dorit;
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> Experienta de lucru anterioard (sau actuald) (cum ar fi data de incepere si de
incheiere, angajator, responsabilitati)

> Nivel de scolarizare (cum ar fi nivel primar, secundar, liceal)

Certificari detinute;

> Elemente de identificare personald (cum ar fi varsta, gen, religie, persoana
cu handicap, grup etnic).

Y

Noi nu va impunem, dar dvs. puteti alege In mod voluntar sd furnizati si alte
informatii relevante ca parte a cererii dumneavoastrd. Va rugam sa nu transmiteti
urmatoarele informatii sensibile decat dacd va solicitdm in mod expres sa furnizati
astfel de informatii pentru a ne putea respecta obligatiile legale si/sau politicile
interne referitoare la diversitate si antidiscriminare: orientarea sexuald, rasa,
originea etnicd, religia, convingerile politice si religioase, dizabilitatea, starea
civila, credinta, nationalitatea, originea nationald, culoarea si/sau varsta.

Prin prezentarea voluntard a informatiilor despre originea rasiala sau etnicd; starea
de sandtate sau starea fizicd sau psihica; evaludri de la locurile de munca sau
inregistrari cu privire la educatie; informatii privind comiterea (sau presupusa
comitere) unei infractiuni sau despre proceduri legale conexe; opiniile sau
orientarea politica; credinta religioasa; viata sexuald; apartenenta la un sindicat sau
la un partid politic, autorizati in mod expres DURAZIV SRL sa primeascd si sd
proceseze astfel de informatii in scopul procesarii cererii dumneavoastra.

Toate informatiile pe care le transmiteti trebuie sd fie adevarate, complete si sa nu
inducd in eroare si, de asemenea, trebuie si aveti dreptul legal de a le furniza. In
caz contrar, acest lucru poate duce la respingerea cererii dumneavoastra in timpul
procesului de aplicare sau la o masurd disciplinard, inclusiv concedierea imediata,
daca ati fost angajat.

Daca intentionati sa ne furnizati detalii despre un referent sau despre orice alta terta
parte ca parte a CV-ului dvs., este responsabilitatea dvs. sa obtineti
consimtdmantul acestei terte parti inainte de a ne furniza datele sale cu caracter
personal.

Furnizarea de date cu caracter personal este voluntara. Va rugdm sa retineti, totusi,
ca furnizarea de informatii insuficiente poate avea ca rezultat neluarea in
considerare a cererii dvs. de angajare de catre DURAZIV SRL.

Temeiul juridic si utilizarea datelor cu caracter personal

Informatiile pe care le transmiteti in aplicatia dvs. vor fi stocate in Romania
Acestea vor fi colectate, utilizate, transferate si dezvaluite de catre angajatii,
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consultantii si/sau furnizorii de servicii ai DURAZIV SRL pentru desfasurarea
procesului de recrutare si pentru scopuri legate de management si planificare,
inclusiv pentru:

Procesarea cererii dumneavoastra;

Evaluarea aptitudinilor si calificarilor pentru un loc de munci;
Furnizarea serviciilor disponibile pe site-ul pentru cariere;
Comunicarea cu dumneavoastra;

Conformarea cu orice cerinta legala sau reglementare aplicabil; si
Efectuarea de verificari de fundal daca vi se ofera un post.

YV V V V V V

-

Datele dvs. cu caracter personal vor fi addugate in baza noastra de date a
candidatilor si vor fi utilizate pentru a analiza daca profilul dvs. este potrivit pentru
alte locuri de munca vacante in cadrul DURAZIV SRL. Daca alegem sa va facem
o ofertd, datele cu caracter personal pe care le transmiteti pot fi integrate in
sistemul nostru de resurse umane si folosite pentru a gestiona procesul de angajare.
Prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal in aceste scopuri se bazeaza pe
consimtdmantul dumneavoastra. Daca deveniti membru al echipei, orice date cu
caracter personal pe care le transmiteti pot deveni parte a fisei dvs. de membru al
echipei si pot fi utilizate in alte scopuri de angajare/munca sau in alt mod, in
conformitate cu prevederile legale.

In cazul in care o anumita utilizare a acestor date este incompatibild cu utilizarile
prevazute In aceastd notificare sau In afara acestora, va vom comunica acest lucru
in momentul utilizarii.

Divulgarea datelor cu caracter personal

Datele dvs. cu caracter personal vor fi examinate de membrii echipei DURAZIV
SRL sau de agentii care au o nevoie legitimd de a accesa astfel de informatii
personale, care pot fi recrutori, personal de resurse umane, personal de servicii
tehnice si manageri sau delegati a1 acestora.

Este posibil sa impartasim datele dvs. cu caracter personal cu anumiti furnizori de
servicii sau consultanti care actioneaza in numele nostru, cum ar fi recrutori externi
sau prestatori externi de resurse umane. Aceste parti terte sunt obligate prin
contract sa ia masurile adecvate pentru a proteja confidentialitatea si securitatea
datelor cu caracter personal.

DURAZIV SRL, de asemenea, poate dezvalui datele dvs. cu caracter personal in
urmatoarele scopuri:
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1. Pentru a proteja drepturile legale, intimitatea, siguranta sau proprietatea
companiei DURAZIV SRL sau a membrilor echipei sale, a agentilor,
subcontractantilor, clientilor sau publicului;

2. Pentru a proteja siguranta si securitatea vizitatorilor pe site-urile noastre web
sau pe alte proprietati;

3. Pentru a proteja impotriva fraudei sau a altor activitati ilegale sau n scopul
managementului riscurilor;

4. Pentru a raspunde la investigatii sau solicitari din partea autoritatilor legale;
5. Pentru a permite DURAZIV SRL sa urmédreasca cdile de atac disponibile sau
sa limiteze daunele pe care compania le poate suferi;

6. Pentru a raspunde in cazul unei situatii de urgenta;

7. Pentru a respecta legea sau procedurile legale;

8. Pentru a pune in aplicare o licentiere, o vanzare sau un transfer al unei

afaceri sau al unor active (inclusiv in legaturd cu orice faliment sau proceduri
similare); sau
0. Pentru a gestiona achizitii, fuziuni si reorganizari.

Pastrarea datelor

Va vom pastra datele cu caracter personal timp de un an de zile de la data
transmiterii aplicatiei dumneavoastra, timp in care va putem contacta in legatura cu
noi posturi disponibile. Daca nu exista nicio activitate legata de datele cu caracter
personal, DURAZIV SRL poate sd le elimine din baza de date, sub rezerva
respectarii obligatiilor si politicilor de pastrare a datelor si a oricaror obligatii
legale sau de reglementare aplicabile, pe perioada de timp permisa de legile locale,
sau pentru a verifica daca abilitatile dvs. sunt potrivite pentru alte oportunitati.

Retineti ca DURAZIV SRL poate sterge oricand datele dvs. cu caracter personal
(inclusiv CV-ul dvs.), fara niciun motiv. Prin urmare, pastrati-va propriul exemplar
al datelor cu caracter personal furnizate.

Accesarea, corectarea si stergerea

Pentru a modifica datele cu caracter personal pe care ni le-ati trimis deja Tn vederea
aplicarii pentru o anumitd pozitie, va rugdm sa ne trimiteti candidatura dvs. din
nou, pentru a va putea actualiza informatiile personale asociate cu respectiva
candidatura. Va incurajam sa va actualizati imediat datele dvs. cu caracter personal
daca se modifica sau sunt inexacte. La solicitarea dvs., vom sterge sau elimina
datele dvs. cu caracter personal din bazele noastre de date active, desi unele
informatii pot fi pastrate, In masura permisa sau ceruta de lege.
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Daca aveti intrebdri sau preocupdri cu privire la modul in care va procesam datele
cu caracter personal, vd rugdm sd contactati Responsabilul nostru cu Protectia
Datelor Personale la adresa de e-mail dpo@battlegroup.ro.

Puteti accesa, modifica sau va puteti opune cu privire la utilizarea datelor cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia aplicabild. Va rugdm sia ne
contactati la adresa de e-mail de mai sus pentru orice astfel de solicitari. Retineti ca
anumite date cu caracter personal pot sa nu faca obiectul acestor drepturi de acces,
corectii sau obiectii in conformitate cu legile locale privind protectia datelor. Mai
mult, daca sunteti rezident in SEE, puteti avea alte drepturi cu privire la datele dvs.
cu caracter personal, asa cum se explicd in Anexa A a Politicii pentru
confidentialitatea prelucrarilor de date personale.

Siguranta transmiterii candidaturilor

Ludam masuri de precautie rezonabile pentru a proteja datele cu caracter personal
transmise de potentialii angajati, precum si informatiile personale stocate pe
serverele noastre. Din pacate, nu exista nicio metoda de transmitere sau stocare a
datelor 100% sigurd. Nu trimiteti informatii sensibile prin e-mail. Este
responsabilitatea dvs. exclusiva sa utilizati nivelul adecvat de precautie ori de cate
ori comunicati cu noi.

Daca aveti motive sa credeti cd interactiunea dvs. cu noi nu mai este sigura (de ex.
considerati cd securitatea unei transmisii de date catre noi a fost compromisd), va
rugam sa contactati Responsabilul nostru cu Protectia Datelor Personale la adresa
de e-mail dpo@battlegroup.ro.

DURAZIV SRL isi declina responsabilitatea, In masura permisd de lege, pentru ea
insdsi si pentru toate companiile si subcontractantii sdi, pentru oricare dintre
informatiile dvs. trimise catre noi, care sunt pierdute in timpul transmiterii,
utilizate abuziv, accesate ilegal, dezvaluite, modificate sau distruse, sau care nu au
fost livrate integral sau in timp util catre noi.

Link-uri catre alte site-uri web

Exista posibilitatea ca dumneavoastra sa transmiteti catre DURAZIV SRL aplicatii
prin intermediul unor altor site-uri web. Operatorii acelor alte site-uri web pot
colecta informatii despre dvs., prin cookie-uri sau alte tehnologii. Daca va
conectati la un astfel de site web in vederea aplicarii pentru un post disponibil la
DURAZIV SRL, va asumati raspunderea pentru divularea de date personale catre
detinatorul sau operatorul acelui site web.
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Va incurajam sa cititi notificarile legale publicate pe acele site-uri, inclusiv
politicile de confidentialitate. Nu avem nicio responsabilitate sau raspundere legala
pentru vizitele dvs. sau pentru practicile de colectare sau utilizare de date ale altor
site-uri web.

Despre copii

Site-ul pentru cariere nu este destinat minorilor sub varsta de 16 ani sau sub varsta
legald de angajare (oricare dintre acestea este mai mare).

Modificari ale acestei politici

Ne rezervam dreptul de a modifica aceastd politica in orice moment, fara o
ingtiintare prealabild, pentru a reflecta schimbarile viitoare ale DURAZIV SRL,
schimbarile din domeniu sau ale cerintelor legale. Vom publica politica revizuita
pe site-ul nostru sau vom anunta modificarea pe pagina de start a site-ului. Puteti
afla momentul in care a fost actualizatd notificarea consultind legenda ,,Ultima
actualizare” din partea de sus a acestei notificari. Orice modificare va intra in
vigoare la data publicarii politicii revizuite pe site-ul nostru. Prin continuarea
utilizarii site-ului pentru cariere dupa astfel de modificari, se va considera ca ati
fost de acord cu astfel de modificari. Daca nu sunteti de acord cu termenii acestei
notificari, In totalitate sau in parte, puteti alege sa nu mai utilizati site-ul pentru
cariere.

Prevederi suplimentare pentru solicitantii rezidenti in SEE
Va rugdm sa consultati Anexa A din Politica pentru confidentialitatea prelucrarilor

de date personale a DURAZIV SRL pentru prevederile suplimentare care vi se
aplica daca sunteti rezident in SEE.
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